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fierti^t  btr  jDeutr^tn  Sektion 
kr  Sntaimtionakn  Dmimguna  für  gefs^Udjeit  Ärbeitefi^^. 


Ilouininmi  tt. 

1906. 


S)ie  brttte  ©encralöerfammlung  be§  Komitees  ber  Snter^ 
Ttationalen  ^Bereinigung  für  gefeilteren  ICr6eüerfd^u|,  abge^atten  ju 
S3afel  am 25.-28.  (September  1904,  ^at  folgenben Sefc^Iufe  gefaxt: 

S)ie  gntemotionote  SSereinigung  für  gefeyic^en  Är* 
beiterfc§u|  erfuc£)t  bte  ©eftionen,  bie  grage  ber  gefe|* 
Uc^en $ef c^rän!ung  bec äRaj^tmalarbeit^seit 
ber  in  §anbel  unb  Snbuftrie  bef c^äftigten 
$(tbetter  ttnb  SCng eftetUeit  tl^rem  @Wutn  p 
unterbreiten,  unb  labt  fie  ein,  auf  ber  näcfiften  ©eneral* 
öerfammlung  cinien  S3erid^t  über  ben  @tanb  ber  Än* 
gekgen^eit  in  ben  öerfd^iebenen  Säubern  einzubringen, 
^ie  ©eutfc^c  @e!üott  —  ©efeHf^aft  für  @ojiole  Sieform  —  ^at 
barauf^itt  bejc^Ioffen,  baS  Bureau  für  ©ogialpolitif  mit  ber  Slb* 
faffung  biefe§  S3erid^te§  gu  betrauen.  S)iefe§  ift  bcm  Sluftrage  na^= 
^elommen  unb  ^at  bie  ^xt  ba§  uad^folgeube  Siefeiat  oor^ulegen. 

Sertin,  31.  Wäx^  1906. 

Bureau  für  (Bo^Mpoüilt. 

$rof.  Dr.  @.  grancfe. 
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©eneteOe  iBorfc^riftett  ü^r  bie  ^ikl^ftiMitter  ber  Sltbeitögett 

finb  —  mit  getüiffen  STuSnaJimen  —  in  S)eutfc§Ianb  burd^  9!  e  i  §  * 
defe|  gegeben  für  gabrifeit  unh  ü^nen  gleid^geftelUe  ICn« 
lagen,  nämti^  ^üttenwerfe,  ^iiiwncrp^ö^e  nnb  93au§öfe,  SBerften, 
fomte  fold^e  gtegeTeten,  über  Zaq  betriebene  ^rüd^  unb  (gruben, 
bic  ntd^t  blog  öorübergel^enb  ober  in  geringem  Umfange  betrieben 
toerben  (§  154  Slbf. 2  ber  @ekoerbeorbnung),  femer  äBer {ftätten, 
in  benen  bnrc^  elementare  Äraft  (3)ampf,  SBinb,  SBoffer,  @a§, 
£uft,  mtttci^xiät  n\to.)  benagte  Xriebfr&fte  nic^t  blo^  t)orüber« 
ge^enb  gur  Stnn)enbung  fommen  (§  154  2lb(.  3 
3)iefe  SBorfd^riften  begießen  fic^  ouf 

a)  ^  i  n  b  e  r  ättjtfcjen  bem  13.  unb  14.  Saläre,  bie  uicjt  mejr 
fdjui|)fiic^tig  finb; 

b)  jnnge  Seute  ättjifd^en  14  unb  16  Solaren; 

c)  Arbeiterinnen  über  16  Sa^re. 

gür  ernjac^fene  Sir b ei t er  männlichen  @efc^ecjt§  über 
16  ^^al^re  in  gfabrifen  nfto.  eyiftiert  eine  oögemeine  gefc^tic^e 
SSorfc^rift  über  bie  ^öc^flbouer  ber  ^rrbeitg^eit  nic^t.  2)och  ift  für 
.  fic  in  gatilreid^en  @ett^ben  burc^  faiferlic^e  SSerorbnung  öuf 
OJruub  beS  §  120 e  2lbf.  3  ber  mO.*)  ber  „fauitäre  ober 

')  S)iefe  gefet^ifj^  SSorfd^rift  Imttct:  „'SmOi  »efd^IuB  bcS  »mtbeSro» 
f5nnen  für  fold^c  6)eh)erbe,  in  loeld^en  burd^  übermäßige  Sauer  ber  täglid^en 
9trbeil§äett  bie  ©efunb^eit  ber  5trbeiter  gefä^rbet  lotrb,  S)auer,  Seginn  unb 
@nbe  ber  juläffigen  iägßifym  Strbeitöieit  unb  ber  getoSl^renben  Raufen 
»orgefd^rieaen  «nb  bie  ji«  ©urd^fü^rung  biefcr  »orfc^riften  erfwbetHd^cn 
Stnorbnungen  erlaffen  werben*. 


i^^ienijcöe  Sil^ajimalarbeitgtüg"  eingeführt  tuorben,  beffen  S)auer 
enttoeber  burc^  geftfe|ung  eiiter  ^öi^ft^a^t  öon  Slrbeitöftunben 
ober  einer  SHinbeftgal)!  öon  Slu^eftunben  begrenzt  mirb. 

(Sine  befonberc  Siegelung  hux^  9lei(l^§ge(e^  ift  getroffen  für 
bie  möntilic^en  unb  loetbUd^en  ©e^ilfen ,  Se^rlinge  unb  Arbeiter 
im  ^onbelSgetuerbe,  {on)ett  eS  in  offenen  Säben  auSge« 
übt  toirb. 

5&it  ßinbcrarbeit  in  genjcrblid^cn  ^Betrieben  oujser* 
i^oib  ber  gabri!  unb  beS  £aben§  ift  burd^  ein  eigene^  9iei(^Sge« 
fe^  georbnet,  ba§  aud^  ^Sorfc^riftcn  über  bie  §5c^ftbouer  ber  ^r* 
bäti^it  enthält 

gür  ©eeteute  unb  93ergleute  ift  innerhalb  getoiffer 
(^ren^n  tmx^  ffUi^&^  b^.  ^anbe^fe^  eine  Siegelung  ber 
beitSgeit  gegeben. 

^iiterlet  gefe^ic^  ^{(^ränluug  ber  täglichen  Slrbeit^^ett  ift 
bi»  je^t  für  bie  5lngefteflten  in  f auf männif tf)en  Kontoren 
joioie  in  tec^ntfc^en  uub  iuriftifc^en  Bureaus  getroffen. 

gür  QUe  Kategorien  oon  5lrbeitern,  ©el^iffen  unb  SlngefleHten 
finb  oon  oerfc^iebenen  Parteien  beS  ^eic^Stagg,  oon  beruflichen 
Organifationen  unb  fogialpolitifd^en  Korporationen  unau§gefe|t  ^e* 
ftrebungen  im  @kinge,  bie  eine  (i^U)eiteruug  beS  ^eretc^S  ber  gefe|« 
litfjen  ^efc^ränfung  ber  SlrbeitSgeit  ober  eine  ^erabfe^ung  ber  je^t 
geltenben  ^öc^ftbouer  ober  eine  ©rlö^ung  be^  ©c^u^terS  n\m.  be« 
gttjecEen.  SBir  nennen  ^.  35.  bie  gorberung  eines  allgemeinen  S^^n* 
fbtnbentagS  für  oOe  erUHU^fenen  Slrbeüer  ober  bod^  ^  minbeften 
für  Slrbeiterinnen  in  gabrifen ;  (Sriiö^ung  beS  @chu|5aiter§  für  junge 
2isiU  tmi  16.  auf  bad  18.  Mm&iafyc;  Siegelung  ber  ^rbeitg^it  ber 
Bergleute,  ber  ©e^ilfen  in  faufmänmfd^n  Kontoren,  ber  tedjnifc^en 
$rik)atbeamten,  ber  $Uf  Arbeiter  in  ben  S3ttreaud  oon  S^ed^^nnmUen 
unbSbtaren,  ber  Slngefteöten  inKranfenpufern;  tobe^nung  be§ 
fanitären  äKoinmakrbeitdtagd  auf  meitere  @kbiete;  geftlegung  ber 
SlrbeitSjeiten  in  öerf c^iebenen  gnieigen  be§  SSerfel)r§gett)erbe§ ;  enb« 
Ud^  ond^  eine  ^d^ränfung  ber  überlangen  2)auer  ber  l^rbeits« 
jeiten  in  ber  §au§inbuftrie.  gür  oerfc^iebene  ©emerbe  njerben 
auf  $Utorbnung  bed  Sleic^Sfan^erg  oom  ^rat  für  ^rbeiterftatiftif 
unter  äJlitioirlung  beS  Kaiferl.  (&tat.  äbntd  ^i^ebungen  oerau« 


ftaltet,  bei  benen  cS  ftd^  um  bie  SWöglid^fett  unb  3»e(lmö6ig* 
feit  ber  geftjefeung  eines  «öiajimumS  oon  Slrbeitg^eit  ober  eineä 
ajlinimumg  oon  Slu^ejeit  tianbelt.  ©old^e  @nqitetett  betreffen 
bie  laufmännifc^n  ©e^ilfen,  Se^rlinge  unb  Slrbeiter  in  fion- 
toren,  bie  5lrbeiter  unb  Slrbeiterinncn  in  SBäfc^reien  unb 
$UUtereien,  bie  Slrbeit^r^niffe  im  gleifc^ergeuierbe;  im  gui^r« 
gctoerbe,  in  ber  93innenfd^iffa5rt.  Sluc^  ift  eine  (grl^ebung  über 
bie  Stuberarbeit  in  ber  £anbmirtf4aft  unb  im  (ä^efinbebienft  im 
0looember  1904  öorgenommen  tt)orben;  über  i^re  (Srgebniffe  ift 
biü^  nichts  oeröffentli#  morben.  (Sine  (£nquae  über  bie  ^r^ 
beitsoerpitniffe  ber  ©drtnereiarbeiter  ift  ebenfoHS  für  bie  nod^fte 
3ett  angeorbnet;  möglic^rmeife  mirb  babei  aud^  bie  grage 
ber  SmajimalarbeitSäeit  erörtert.  (Snblitf)  finb  omtlic^e  SSor* 
arbeiten  für  eine  etn^itli^e  Siegelung  ber  ^rbeitsoerpltniffe  in 
oerfd£)iebenen ,  ®ifte  ergeugenben  ober  Oerarbeitenben  ober  fonft 
gefmtb^eit^efäi^rlic^  (^merben  im  Okinge;  bobei  Ummi  eine  iBer^» 
fürgung  unb  geftlegung  ber  trbett§aeit  oielfad^  in  SSetrac^t.  ©n 
bal^inge^enber  $iian  lourbe  im  gräi^ia^r  190ö  im  Sieic^omt  bed 
3nnern  aufgefteHt' 

3]t  bie  na^folgeube  S)arfteaung  finb  bie  ^orfc^riften  über 
bie  ©onntagSru^e  ber  genjerblic^en  Slrbeiter,  als 
nic^t  l^ier^r  gehörig,  ntd^  mit  aufgenommen. 

II.  Die  3cfe^Ud?e  Znajimalarbeits^eit  für  Ktnber, 
junge  Ceute  und  Thhätmnnm. 
A.  ^  ^rtfen  unb  gletil^ftei^eiibeii  äbtlooen: 

L 

2)ie  grunblegenben  ©eftimmungen  finb  folgenbe: 
1.  gür  ^inber  §  135  iBD,  $(bf.  1  unb  2: 

Kinber  unter  13  Sauren  bürfen  in  gabrifen  nic^t  be* 
fcfjäftigt  koerben.  ßtnber  über  13  ^^re  bürfen  in  ga« 
brifen  nur  befc^äftigt  toerben,  menn  fie  nid&t  mel^r  jum 
öefuc^  ber  öolfgfc^ule  oer|)fIid^tct  finb. 

2)ie  S3ejd^ftigung  oon  Kinbern  unter  14  Sauren  barf 
bie  2)atter  oon  tagü^O^tunben  nt^t  überfc^reiteit. 


2.  Pr  iungc  Seutc  §  135  3: 

Sunge  Seutc  gtrifd^en  14  uitb  16  Sauren  bürfen  in 
gabiilen  nid^  länger  aUlO^tunbeit tägUc^ Befc^äf* 
tigt  loerben. 

Unb  §  136  für  Sinber  nnh  iunge  Seute  gemeinf am : 

S)te 5Itbeit§ftunben  ber  jugenblid^en  Slrbeiter^) 
bürfen  nid^t  k>or  öV^  Ul^r  morgeni»  beginnen  nnb  ntd^t 
fiBcr  8V2  U^r  obenbS  bauertt.   3tt)t[cl5en  bcn  Slrbeitg* 
ftnnben  ntüffen  an  jebem  ^rkttötage  regelntö^tge  Raufen 
getüä^rt  tuerben.    gür  jugcnblic^e  Slrbeiter,  meiere  nur 
6  etnnben  tögüc^  befc^äftigt  koerben,  ntug  bie  $au{e 
minbeftenS  V2  ©tunbe  betragen.    ®en  übrigen  jugenb* 
lü^en  Arbeitern  nutg  ntinbeftend  mittag^  eine  einfiünbige, 
t)ormittQg§  unb  na^mittagä  je  eine  l^albftünbige  ^aufe 
genni^rt  merben. 
S)tefe  Raufen  am  S5or=  unb  am  ^hd^ntittag  fönnen  aber 
n^egfaUen,  &»enn  bie  jnngen  Seute  nnr  ]^öd)ftenl»  8  ©tnnben  be« 
fc^äftigt  njerben  unb  bie  S)auer  ber  5lrbeit§geit  m  unb  nac|  ber 
äKtttaggpanfe  je  4  ©tnnben  nid^t  über[teigt. 

3.  gür  Srrbeiterinnen  über  16  Sa^re  §  137  ©O.: 

Strbeiterinnen  bürfen  in  gabrifen  nic^t  in  ber  Siadjtjeit 
öott  8V2  U^r  abenbS  bi§  öVa  U^r  morgens  unb  am 
©onnabenb  foniie  an  i^orabenben  ber  gefttage  nid^t  nac^ 
5V2  U^r  nachmittags  befc^äfttgt  merben* 

a)ie  SBefc^öftigung  t>m  Ärbeiterinnnen  über  16  Sa^re 
barf  bie  S5auer  öon  11  ©tunben  tägüd^,  an  bcn 
SJorabenben  ber@onn*  nnbgefttage  öonlO@tnnben, 
nic^t  überjc^reiten. 

gttjifc^en  ben  ÄrbeitSftnnben  muß  ben  SCrbeiterinncn 
eine  minbeftenä  einflünbige  9}iittagS|)au{e  getoö^rt  »erben. 

«rbeiterinnen  über  16  Saläre,  meiere  ein  §au§mefcn 
an  beforgen  ^aben,  finb  auf  i^ren  Slntrag  eine  ^albe 
©tunbe  bar  ber  9JKttag§pau{c  gu  enttoffen,  »enn  biefe 
nicjt  minbeftenS  l^a  ©tunben  betrögt 

^)  Unter   „jugenblic^eu  Slrbeitern"  fa|t  bie  atcic^ggewcrbeorbnuttg 
.»SHttbec"  unb  »junge  l^eute"  ^ufanunen. 


n. 

Sßott  bieien  allgemeinen  ^rfc^riften  beerben  ober  gekoiffe 

generelle  SluSna^men  gemacht;  folc^e  finb: 

§  138  a.  L  äBegen  an^rgeniii^nlti^r  pufnng  ber  $lrbett 
fann  bie  Sefd^äftigung  Don  Slrbcite rinnen  über  16  Sauren 
nui^renb  gn^eier  Bo^ü  big  10  U^r  abenbd  —  au^  ©onnabenb 
—  unter  ber  S5orau§fe|ung  geftattet  toerben ,  „bag  bie  töglidje 
Arbeitszeit  13@tunbennid|t  äberfc^reitet".  S)od^  barf  inner« 
l^Ib  eines  ^alenberja^reS  biefe  ^Verlängerung  ber  täglichen  Sir* 
beitSgeit  in  ber  SHegel  für  nid^t  me^r  als  40  Sage  erteilt  »Krben; 
für  eine  längere  3eit  borf  bie  Erlaubnis  nur  feitenS  ber  polieren 
ißermaltungSbel^örbe  erteia  n^erben  nnb  jtoar  barf  (diham  bie 
töglid^e  93efd^äftigung8bauer  im  S)urchfd^nitt  ber  SBctriebStage  beS 
Saures  bie  regelmojigc  gefepc^e  «rbeitSgeit  nid^t  überfc^reiten. 

2.  5tn  (Sonnabenben  unb  ben  SSorabenben  t)on  gefttagen  fann 
bei  gemiffen  Slrbeiten  (§  105  c  8lbf.  1  giffer  3  unb  4,  nömlic^  Stei- 
nigung, Snftanb^altung,  ^erljütung  beS  SSerberbenS  bon  SEo^ftoffen 
ober  beS  ä^iglingenS  t>on  äBaren)  für  ^Arbeiterinnen  übet 
16  Sa^re,  aber  o^ne  §auSn)efen  bie  SSerlängerung  ber  SlrbeitS* 
jeit  öon  öV«— 8^«  Uftr  abenbs  gugclaffen  »erben. 

§  139.  «Bei  9^atnrcreigniffen  unb  UnglüdSfätten,  bie  ben  regcl* 
mögigen  iöetrieb  unterbrechen,  fönnen  SlnSnobmen  für  Äinber, 
junge  Seute  unb  Slrbeiterinnen  mit  SSerlängerung  ber  2lr* 
beitS^it  auf  bie  S)aner  t>on  2  äBod^en  burd^  bie  untere  SSemxiltungS« 
be^drbe,  oon  4  SBo^en  burd^  bie  ^iJ^ere  SSernjaltungSbe^örbe  unb 
für  löngere  geit  burch      Sleid^Sfansler  geftattet  n>erben. 

§  139  a.  (Snblich  ift  ber  93unbeSrat  ermöc^tigt,  für  beftimmte 
©eöMirbe  noch  befonbere  «orfchriften  gn  erlaffen.  S)odh  barf  in 
gabrifen  mit  ununterbrod^enem  geuer  ober  mit  regelmägiger  iag* 
unb  ^flad^taxhtit  ober  mit  S5efd§ränfung  auf  beftimmte  Sohreggeiten 
bteS)auer  ber  möd^entlichen  SlrbeitSjeit  für  fiinber  36 
©tunben,  für  iungeSente60  unb  für  Slrbeiterinnen 
65,  in  3iegeleien  für  junge  ßeute  unb  Slrbciterinnen 
70  ©tunben  nicht  überfchreiten. 

5luf  @runb  bcS  §  139  a  hat  ber  öunbeSrat  bis  jefet  folgcnbe, 
bie  SlrbeitSgeit  betreffenbe  SSerorbnungen  erlaffen; 
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1.  33e(d)äftigttttg  öon  Slrbeiterinnen  in  3}Uiereicn. 
fßm  10.  ^ni  1904,  mit  lOjöi^nger  @e(tttttgdbauer. 

®ie  33eftimmuni5  be§  §  137  Slbf.  1  toomd)  5lrbeiterinnen 
itic^t  tuu^tö  be{c|äfttgt  tmlm  bürfen,  tarn  für  >te  3^it  t)om 
1.  Stpril  bi§  1.  Oft.  au§ge(d)altet  tüetben,  jebocj)  muffen  olsbaitft 
Me  Sltbeitöftunben  jtoifc^  4  Ul^c  morgens  unb  10  U^r  abettbft 
unb  bie  nac^  S^/^  UJjr  abenb§  befci^äjtiäten  Slrbeiterinneu  eine 
tmftänbige  SQ^tttagSiixuife  erl^Uen. 

2.  öejdjäftigung  öon  sirbeilerinnen  in  ^onferöen* 
fabrifett.  $om  11.  Mäti  1898,  mit  (g^iUtigfeit  h\&  iwn 
30.  %pxx\  1908. 

:Stt  ^onferkiettfabrtfen  bürfen  bei  ber  ^erfteUung  t>on  @kmüfe» 
unb  Obftfonferöen  in  ben  Qtikn  be§  SaJ)reg/  in  benen  ein  öer« 
.mei)xte»  llrbeiidbebürfais  eintritt,  Slrbeiterinnen  über  16  3a^re 
an  ben  Söerftagen  mit  S(n§nat)me  ber  ©onnobenbe ,  obnieic^enb 
t)on  ben  ^eftimmnngen  bed  §  137  ^f.  1  unb  2  ber  @^D.,  unter 
ben  nac|ftet)enben  öebingungen  bef^äftigt  werben:  bie  tägliche 
SirbeitSjeit  barf  13  @tunben  ni^  überf (^reiten  nnb  nic^t  in 
bie  ^dt  t)on  10  U^r  abenb§  bi§  ö^/g  U^r  morgend  fallen. 
äSSerben  ermac^fene  Arbeiterinnen  in  biefer  SBeife  an  me^r  al9 
40  Sagen  bejc^iäftigt,  fo  ift  bie  ^rbettSjett  fo  §u  regeln,  bafe  it)rc 
tägliche  %mtt  im  S)ttr(^fc^nitt  ber  iiBetriebiStage  bed  Sal^reS  bie 
regelmäßige  gefeyidje  2lrbeit«§eit  nid)t  überjc^reitet. 

3.  SSefc^äftigung  bon  $(rbeiterinnen  nnb  jugenblid^en 
Slrbeitern  in  @Ia§ptten,  ÖJIaäjc^Ieif ereien,  @(a§* 
bei^ereien  unb  ©anbbläjereien.  Som  ö.  Wiäti  1902 
mit  10  jähriger  (^iUtigfeit. 

a)  SBcrbotber^rbeitbOtt  ^bern,  jugenbltc^cn  Slrbettem 
unb  ertoaci^jenett  Slrbeiterinuen  in  gewiffen  Öefc^öftigungsanen. 

b)  Sunge  Seute  männli^en  ®ef  cf)Ied)t§  bei  Arbeiten 
tot  bem  Ofen:  bie  ArbeitSfc^ic^t  barf  einf(j^Iiegtic^  ber  $aufen 
nic^t  länger  al§  12©tunben,  ab^ügtitf)  ber  Raufen  ni(i)t  länger 
oiS  10  ©tttuben  bauern.  .^nner^alb  einer  ^ixi^e  barf  bie 
©cfomtbauer  ber  S3efd)äftigung  ej:ff.  ber  Raufen  60  @tunben 
nic|t  überfc^ceiten.  S)ie  2)auer  ber  $aujen  in  einer  (Sc^ic^t  uiug 
minbeftens  1  ©lunbe  bj».  IV2— 2  ©tunben  betragen.  3^^!^^ 
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je  gmei  ^Irbeitsfd^ic^ten  mug  eine  2)Hnbeftru|eäeit  ton  min=» 
beftenS  12  @tunben  liegen. 

4.  Sefd^äftigung  öon  Arbeiterinnen  auf  Steint o^Ien* 
bergmerleu,  gint«  unb  üBleierjbergmerten  unb  auf 
tot  er  ei  en  im  ^eg.=93ea.  Oppeln.  SSom  20.  2)Mra  1902,  gültig 
bis  1.  April  1907. 

a)  Arbeiterinnen  über  18  Sahire  auf  ©teinfo^l'en* 
bergtt^erfen:  üBefc^ftignng  bon  nic^t  me^r  als  10  ©tunben  bei 
Arbeiten,  bie  unmittelbar  mit  ber  görberung  öon  tojle  äufammeu* 
pngen. 

b)  Arbeiterinnen  über  16  Sa^re  auf  ©teinfo^len« 
bergn)er{en  unb  QiaU  unb  iBleier^bergmerfen ,  bereu  ^trieb  auf 
eine  boppelte  tägticfie  ArbcilSftJic^t  eingerichtet  ift:  Sn  feiner 
6d)icht  barf  bie  ^fc^äftigung  länger  als  8  Stunben  bauern; 
Smifc^en  ber  2.  unb  ber  6.  Arbeit§ftunbe  ift  eine  ^oufe  t)on  min* 
befteuÄ  V2  ©tunbe;  bie  erfte  ©c^id^t  barf  ni^t  öor  4V2  U^« 
morgens  beginnen,  bie  2.  nic^t  nad^  10  U^r  abenbS  fdjtiefeen. 

5.  S5cfcE)äftigung  jugenblid^er  Arbeiter  auf  ©tein* 
fo^tenbergujerfen  in  Greußen,  ^aben  unb  jag'Sot^ringen. 
^om  24.  äRörs  1903,  für  10  Sü^re  gültig. 

Augenblicke  Arbeiter  männlidjen  ®etd)led)t§  über  14  Saläre 
in  Arbeiten  über  Sage,  bie  unmittelbar  mit  ber  f^rberung  uon 
Äo^len  gufammen^ängen :  SDie  öefd)äftigung  barf  nidjt  Dor  5  Uljr 
morgens  beginnen;  feine  ©c^ic^t  barf  einfd^lieglic^  ber  Raufen 
länger  als  8  ©tunben  bauern.  Üiu^eieit  oon  miubefteuS  15 
©tunben  gnjifdjen  p)n  Arbettsfc^idjten. 

6.  Sefc^äftigung  oou  Arbeiterinnen  unb  jugenblidjen 
Arbeitern  inSBal}«  unb  ^ammerttierfen.  $om  27.  äl^ai 
1902,  gültig  10  Sajre. 

a)  SeilweifeS  ArbeitSberbot  für  Arbeiterinnen,  ööUigeS  SJer* 
bot  für  ^iuber. 

b)  Sunge  Seute  männt.  ©efc^ledjtS:  ArbeitSfc^id^t  mit  Raufen 
12  Biimhcn,  o^ue  Raufen  10  ©tunben  ^öc^ftbauer.  ©efamt« 
bauer  ber  ^efc^äftigung  innerhalb  einer  SEBoc^e  nic^t  über  60 
©tunbeu.  SHu^^eit  ju^ifc^en  smei  ©c^ic^teu  X)on  minbeftenS 
12  ©tunben. 
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S)tcfc  in  ben  §§  135— 139  a  enthaltenen  SJorfd^riften  über 
tnt  ^öc^ftbauer  bet  tägUd^en  bjto.  mö^entttc^en 
SlrbeitSjeit  für^inber,  junge£ente  nnb  erwadifene 
SCtbeiterinnen  ftnben  (tote  fd^oit  auf  @.  3  fur^  bemerft)  tottt 
§  154  a  W\.  1  entjprec^enbe  Slntoenbung  auf 

1.  ^ergtoerle,  ©alinett,  SCufbereitungSanfialten 
unb  unterirbifc^  betriebene  Srüc^e  ober  Gruben. 
($[rbeitenntten  bütifett  in  fo((^n  Sbttogen  m^t  unter  ^ge  be« 
fc^öftigt  ttjerben.) 

2.  gcmcr  nod)  §  154  Slbf.  2  in  §üttcntt>cr!cn,  ouf 
Sintmerplä^en  unb  onberen  Saupfen,  in  äßerfteu 
fotoic  in  gtegelcicn,  ©rücken  unb  Gruben  öon  bouembem 
unb  größerem  betrieb. 

3.  2)urc^  S^rorbnung  t)om  9.  3uli  1900  ftnb  biefe  $or« 
fc^riften  in  Slusfü^rung  beS  §  154  m\.  3,  4  anc^  auf  2ßerf== 
ftätten  mit  ftänbigem  motorif  d^em  ^Betrieb  ouSgebe^nt 
ttjorben,  jeborf)  ^ot  laut  S3efanntmacJ)ung  be§  9ieid)§fanjterS  öom 
13.  Suli  1900  ber  SBunbcSrot  babei  folgenbc  ÄuSna^me* 
beftintmungen  getroffen  für; 

a)  aSßerfftdttcn  mit  jejn  ober  mel^r  5lrbcitern.  §ter 
bürfen  ^  i  n  b  e  r  ätoijc^en  13  unb  14  Sauren,  bie  nic^t  mel^r  öolfS* 
fcf)uIpfticJ)tig  finb,  geJin  ©tunbcn  töglic^  be(d)äftigt  n)erbett. 
S)och  gilt  ber  fec^Sftünbige  ä)la£imalarbeitstag  für  ©c^if« 
unb  ^olicrtoerfftötten  ber  ®ta§*,  ©tetn«  unb  SSRetalltjerarbettung. 

ß)  äBerlftätten  mit  toeuiger  aU  10  Slrbeitern. 
geJinftünbige  §ödE)ftbauer  ber  Sefcfiäftigung  für  ^inber 
(^koifcgeu  13  uub  14  ;^a^ren,  nic^t  me^r  uolfsfc^ulpflic^tig)  unb 
jungeSeute;  ^tnber  in  ©(^(eif*  unb  ^otierttjerfftötten  für  ®fa§, 
@teiu,  iDletaU  nur  6  ©tunben.  Erb  eiterinnen  über  16  3a^re 
n)ie  in  gabrifen,  aud^  in  be^ug  auf  Überarbeit  unb  Sf^otarbeit. 

4.  3näBer!ftätten  beS^anbn^er!^,  mit  m>torbetrieb, 
aber  in  ber  Siegel  ttjeniger  at§  10  5lrbeitern,  beftel^t  für  m  ä  n  n  = 
Uc^e  j|ugenbU(^e  Erbeiter  (^inber  ^mtfi^n  13  unb  14 
Saljren  unb  junge  Seute  t)on  14—16  Sauren)  feine  Sejtfiränfung 
ber  ErbeitSjeit   S)ie  ^erorbnung  yx^Ü  45  il^etxiebe  atö  gum 
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$anbmetf  gel^örig  mit  Flamen  auf.     (Sine  Sefd^ränlhutg  ber 

SlrbeitSjeit  in  SBerf ftätten  mit  unregelmäßiger 
SB  a  { { e  r  { r  a  f  t  (mit  Eudna^me  ber  ©d^leif « unb  ^liern>erfftätten) 
roirb  für  jugenblidie Arbeiter,  i)kx  aber  and)  fürSirbeiterinnen 
über  16  Saläre  baburc^  gegebot,  bag  bte  Erbetti^ftunbeu  ntc^t  t>ot 
5Va  morgen!  beginnen  unb  nic^t  über  8V2  abenbS 
bauem  bürfen.  S)ad  entf^rtd^t  einer  $öd^ftbauer  ber  Erbeit^ 
bereitfcjaft  öon  15  ©tunben.  gür  männlidie  jugenbüc^e 
Erbeiter  föat  bei  l^nbmerlSmägigen  ^trieben  aud^  biefe 
©d^ranfc  fort  unb  ertoac^jene  Erbeiterinnen  bürfen  an 
40  Sagen  im  i^a^re  fogar  in  ber  geit  bon  5  V2  U^r  morgend 
bis  10  Ul^r  abenbs  i^erangejogen  merbcn. 

ö.  @ine  befonbere  ä^rorbnung  regelt  enbltc^  bie  ^rl^öltniffe 
in  ber  Kleiber*  unb  äBäid&eJonfef tion.  §  154  Ebf.  4 
fbnnen  burc^  ^aif.  ^erorbnung  mit  guftimmung  bed  iBunbeiSrat^ 
bie  S3eftimmungen  ber  §§  135  ff.  (über  ^öc^ftbauer  ber  Erbeit^jeit 
bei  Zubern,  jungen  Seuten  unb  ermac^fenen  Erbeiterinnen)  auc^ 
auf  anbere  SBertftätten  —  ofine  motüri(cJ)e  traft  —  unb  Sauten 
gan^  ober  tei(meife  ou§gebe^nt  merben.  S)ieS  ift  bis  je|t  nur 
für  bie  äBerfftätten  ber  treibet-  unb  SBäfc^efonfeftion,  einid&UeSIic^ 
ber  ^menma^fdineiberei  nnb  $u|ma(i^ereT,  gefc^e^en  laut  ^er« 
orbnung  öom  31.  Mai  1897,  abgeänbert  unterm  17.  gebr.  1904. 
S)ie  ^ödjiftbaner  ber  ErbeitSjeit  ift  mie  in  ben  gabrifen  f eftgefe|t ; 
boc^  bürfen  erwac^fene  Erbeiterinnen  an  60  Sagen  im  Sci^r 
bis  }u  13  Qtnnbtn  täglich  befc^äftigt  merben. 

IV. 

Sn  SSerfftätten,  in  benen  ber  Erbeitgeber  auSj'diliefelich  ju 
feiner  gamifie  gel^örige  Erbeiter  befd^äftigt,  ^aben  bie  SSorfc^riften 
über  eine  aKajimalarbeitäjeit  leine  Geltung.  Sod^  »irb  biefe 
„greileit"  toenigftcn«  für  bie  Ätnber  unter  13  bjto.  14  Sauren 
burc^  bag  tinberjc^^efel  mefentlid^  eingefd^rönft. 

B,         ber  ^iitber  in  genierblid^er  Arbeit 

außerhalb  ber  ^abrifen. 

1.  5Da§  (Sefe|  betr.  tinberarbeit  in  gemerbtic^en  Se- 
trieben 00m  30.  m&ci  1903^  in  ^raft  getreten  am  1.  San.  1904» 
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be^i4t      auf  Knaben  uttb  ä^äbc^n  unter  13  Sagten  unb  auf 

fold^e  üBer  13  Sa^re,  bie  noc^  bolföfd^nlpflicjtig  finb.  @§  unter* 
fc^ibet  }toif(§ett  „eigenen  ^nbem"  (iMnoanbt  Ibtd  jum  a.  (ä^rabe 
mit  bem  Strbeitgebec  ober  beffen  ©rjegatten,  an  ^inbeä  Statt  an= 
genommen,  Ibe^rmonbet,  jur  gitrforge«(£r5ie]^un9  iibemie|en)  unb 
»fremben  i^inbem"  (alle  anberen). 

a)  Sefc^äftigung  frember  tinber.  2luf  sa^Ireic^en 
<§kbieten  gemerbltdier  SBetättgnng  ift  bie  SSeitoenbung  m  ^nbent 
überl)aupt  »erboten.  Sm  Setriebe  t)on  SBerfftätten,  für  bie  fein 
generelles  l^rbot  beftel^t,  im  ^anbeldgetoerbe  nnb  in  S^rfel^rS« 
gemerben  burfen  ßinber  unter  12  Sa^^^en  nic^t  bejc^äftigt  toerben. 
S)ie  JBefdiäftigung  t>on  ßinbern  über  12  Sahire  borf  nic^t 
länger  al§  3  (Stunben  unb  toä^renb  ber  (Schulferien  nicjt 
länger  atö  4  ©tnnben  toä^ren,  nnb  gttmr  bär^  bie  Ifinber 
nic^t  be§  92ati^t§  (8  U^r  abenbs  bi§  8  U^r  morgen^),  nid^t  öor 
bem  S5ormiltag8nnterric^  nnb  erft  eine  @tnnbe  nad^  bem  9lod^ 
mittaggunterric^t  arbeiten.  Sjnlic^  ift  bie  ©efc^äftigung  ber 
Äinber  in  ©afttoirtfc^aften  geregelt,  nur  bog  l^ier  fc^ulpflic^tige 
äRäbc^en  überhaupt  nicl)t  bei  ber  Sebienung  ber  ßiäfte  tertticnbet 
nierben  bürfen.  S3cim  SlnStragen  öon  SBaren  nnb  bei  iBotengängcn 
gelten  bie  SSorjc^riften  für  SSSerlftötten,  ©anbei,  SSerfe^r. 

b)  Söefci^äftigung  eigener  Äinber.  3n  benjenigen 
^Betrieben,  njo  frembe  Äinber  nic^t  arbeiten  bürfen,  ift  aud^  bie 
SBefcfiäftigung  ber  eigenen  unterfagt.  äßo  fie  aber  geftattet  ift, 
in  SBcrfftötten ,  §anbel  unb  Jßerfel^r,  ift  ein  ©d^u^alter  üon 
10  ^a^ren  f eftge je|t.  (£ine  iBefc^ränfung  ber  ^rbeitsbauer 
ift  baburc^  gegeben,  baß  Äinber  nid^t  be§  9lad^t§,  nic^t  k)or  bem 
SSormittaggunterric^t,  nid^t  mö^renb  einer  minbeftenS  ^n)eiftnnbigen 
2J2ittag§paufe  unb  nid^t  möl^renb  einer  ©tunbe  natf)  ©tfilug  be§ 
9lac^mittagSunterrid^tg  befc^ftigt  n)erben  bürfen.  3n  @^aftn)irt« 
fd^ften  gilt  für  eigene  ^inber  biefelbe  SSorfc^rift  toie  für  frembe. 
^im  Austragen  ^on  iOkiren  unb  ^tengöngen  ift  bie  ^rn^enbung 
eigener  tinber  of)ne  ä^itbefd^ränfung  geftattet. 

c)  gür  eine  ÜbergangSgeit,  Me  bi§  1908  erftredt  ift,  finb 
^^Ireic^e  lUiSno^men  ^ugelaffen,  k)ortoiegenb  in  ber  ©auSinbuftrie» 
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2.  S)ie  ilrbeitSgeit  ber  ßinber  in^  ber  £anbmirtf c^aft 
unb  im  @efinbebienft  ift  noc^  uid^t. geregelt. 

III.  Der  f;Y9^^^^f<^^  ^a|imalarbeitstag  für  ^mwk^ 
fene  männltd^e  Arbeiter  in  Derfd^ie^enen  (&tm9At» 

betrieben. 

A,  ^eid^Sgefe^Ud^e  ^eftimmungen. 

Sine  attgemeiue  SSorfc^rift  über  bie  §8d^ftbauer  ber  5lrbeit§* 
geit  für  ern^ad^fene  mönnlid^e  Arbeiter  über  16  Solare  gibt  bad 
^fteid^ggefefe  nt^t.  2öol)I  aber  ent!§ält  bie  ©eujcrbeorbnung  Se« 
ftimmnngen  über  eine  SRa^malarbeitSjeit  ober  eine  äRinimalru^ 
^tt  für  t)erfcl)iebene  einzelne  ©enterbe,  ^iefe  ^orfc^riften  nierben 
burd^  R^erorbnung  bed  ^unbedrats  erlaffen;  nnb  jUHtr  fommt 
babei  §  120  e  5lbf.  3  ber  jur  Slutoeubung,  monac^  ber 
SBunbeSrat  in  fold^  ^enterben,  nw  bnrd^  übermäßige 
^auerber  täglichen  ^rbeit^jeit  bie  ©efunb^eit  ber 
Arbeiter  gefäl^rbet  mirb,  ^auer,  S3eginn  unb  @nbc  ber 
guläffigen  täglichen  ^rbeitS^it  fomie  ber  ju  geujägrenben  $aufen 
öorfd^reiben  fann.  ^erortige  SSerorbnungcn  finb  bi§  je^t,  fomeit 
bie  S^afimolarbeitSjeit  in  grage  {ommt,  in  folgenben  ^n^erbe« 
betrieben  erlaffen: 

1.  ^rorbnung  t^om  11.  äJ^ai  1898  betr.'@inri^tung  unb 
Setrieb  bon  Einlagen  pr  ^erftellung  eleftrifdjer  ^ffumu« 
latoren  aus  Slei  ober  Sleioerbinbnngen. 

5lrbeiter,  toeldEje  mit  bem  SBifdjen  unb  §erftellen  fomie  (Sin= 
ftreic^  ber  güUmaffe  in  bie  Patten  befc^äftigt  n)erben,  bürfen 
entmeber  nur  ad^t  (Stunben  täglich  arbeiten  unb  e§  müffcn 
l^ieroon  ein  unb  eine  i^e  @tnnbe  ^^fen  fein;  ober  aber  bie  $e« 
fdjäftigung  barf  ununterbrocl)en  nur  fed^§  (Stunben  betragen. 
3n  le|terem  galle  ift  eine  anbern^eitige  Arbeit  über  biefe  gett 
]^inau§  guläffig,  n)eun  bie  Slrbeiter  l^ierbei  nicfit  mit  Slei  ober 
8leioerbinbungen  in  ^rü^mng  fommen.  gmifd^en  beiben  ^« 
fc^äftigungSarten  müffen  minbeften^  jtoei  ©tunbeu  $oufe 
liegen  (§  17). 


- 
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2.  l^rorbnung  t>om  25.  W(ncü  1899  betr.  bie  (Srntiä^bm^ 

getoerHic^er  Sfwiagen,  in  benen  3:^omagf d^Iadten  gemo^Un 
ohtx  %^oma^\^iaätnmtf)i  getagevt  mtrb: 

§15.  Qc^)n\^nnt)tx\iaQ  beim  ger^einern ,  fBla^Un  ber 
Zf)oma§\d)ladt  imb  beim  $lbfiUlenV  Bogem  ober  ^erlaben  ht& 
2;^oma§fc^Ia(fenme5I§.  ß^W^^  i^^n  SlrbeitSftunben  Raufen 
t>on ehter tnmbeftend  jtoetftüttbigen  3)auer.  Siet  nur  fieben* 
ftüttbiger  SlrbeitS^eit  itur  eine  @tnnbe  $au(e,  tt)enn  gugleid^ 
bie  ununterbrod^ne  SCrbeitSgeit  Dier  @tutiben  ttic^t  überfteigt. 

3.  SSerorbnung  öom  20.  Wlaxi  1902  betr.  ©teinbrücje 
itnb  @tein^auereien: 

§  9.  S^^i^f^wnbentag  für  bie  mit  ber  ©teingeminnung 
betrauten  Arbeiter:  S^^eunftun bentag  für  bad  ißoffieren  unb 
bie  njeitere  53earbeitung  Don  ©anbftein.  2lu§na^men  für  t)öc^ften§ 
jttiet  äBoc^en  in  0{otfäUen  unb  nur  in  §öl)e  twn  stuei^tunben 
täglic|. 

4.  SSerorbnung  öom  26.  SÄoi  1903  betr.  Stnlogen  gur  §er* 
fteHung  öon  ^Bleifarben  unb  anberen  ^leiprobuf ten; 

§  12.  $Cd)tftunbentQg  für  boi^  iBefd^icfen  unb  Entleeren 
ber  Dj^bierfammern ;  bei  me^r  al§  fecj§ftün biger  Sefdjöfti* 
gung  brei  einftünbigc  $oufen;  bei  fürgerer  Slrbeit^cit 
gtt)ifc|en  je  jtoei  ©tunben  S3efd)äftigung  eine  @tunbe  ^aufe. 
Sld)tftunbentag  au^  für  bie  ^(farbciten,  fotoeit  nid^t  $a(f* 
majc^inen  mit  gut  funittonieren  ben  ©toubab jaugeüorri^tungen 
u.  bgl.  öernjenbet  »erben,  ^erfonen  unter  18  Sohren  btirfen 
bei  ben  genannten  Arbeiten  überhaupt  nid^t  me^r  befd^öftigt  merben. 

5.  SSerorbnung  öom  16.  Sunt  1905  betr.  SBIei^ütten;  in 
^aft  getreten  am  1.  San.  1906:  ^^itftuubeutag  für  bie 
©d)Qcf)tofenar6eiter  unb  bie  mit  5tu§räumen  be§  n äffen  ging* 
ftaubeS  in  ben  faUgefteUten  Öfen  unb  Kammern  ^efd^äftigten. 
©ntl^alten  bie  Kammern  trodenen  grugftaub,  fo  bürfen  bie 
Slrbeiter  i^öc^ftenS  bier  ©tunben  bamit  befc^öftigt  merben. 
S^re  ©efamtarbeitSjeit  an  foIcJ)en  Xagen  barf  feine§foII§  ac^t 
^ixm^n  überfc^reiten.  ßei^uftunbentag  für  bie  übrigen  Wc^ 
beiter,  aufgenommen  bie  @dE)ic5tn)ecf)fetarbeiter  am  SSoc^enenbe. 

((&m  faft  gleichseitig,  nämUc|  am  27.  Suni  1905  erlaffene  $e« 
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fanntmacEiung  betr.  SJ^arer^^,  Xünc^er*  2c.*5(rbeiten,  bie  mit  iSIei« 
forben  ausgeführt  toerben,  enthält  feine  «eftimmungen  über  bfe 

Slrbeitlgeit.) 

6.  ^ädereiüerorbnung  tmm  4  ä^ärj  1896. 

gür  bie  SäcEereien  unb  folc^e  ^onbitoreien,  bie  auc^  Sätfer* 
waren  herfteßen,  gelten,  foöieit  9iachtbetrieb  (amifc^en  8^2  U^r 
abenbs  unb  5  U^r  morgens)  befielt,  folgenbe  ®inf c^ränf ungen :• 
gwölfftünbiger  Arbeitstag,  bei  einftünbiger  ^aufe  btei« 
Se^nftünbiger  SlrbeitStag  für  ©efcEen.  ^öchfiaa^l  ber 
ArbeitSfchichten  wöchentlich  f  ieben.  SluSnahmen  nur  p  gelegent« 
lid^en  3)ienftteiftungen  unb  bei  §erflellung  be§  ©auerteigS.  gmifc^en 
je  gwei  IU:beitSfchichten  eine  ununterbrochene  äftinbeftruhe*< 
seit  t)on  acht  ©tuuben.  pr  bie  Lehrlinge  betrögt  bie 
SÄaiimalorbeitgjeit  im  crften  ßehrjohre  amet,  im  gtoeiten  eine 
©tunbe  weniger  aU  jene  für  ©efeEen.  Um  eben  biefe  Setröge 
oermehrt  fich  bie  Siuheaeit  än)ifchen  je  jtoei  Schichten,  ^v&m^mm 
bei  befonberen  ©elegenheiten  mit  (Srlaubni§  ber  unteren  Ser* 
woltungSbehörbe  unb  on  jährlich  gtoangig  ber  SBeftimmung  belJ 
Sfrbcttgeberg  überloffenen  Sagen.  ^Tuch  in  biefen  göUen  muj  bie 
9iuheiett  gmifchen  ben  SlrbeitSfchichten  eingehalten  werben.  Soweit 
an  ben  (Sonntagen  eine  minbeftenS  24ftünbige,  fpöteftenS  @onn* 
obcttb  8lbenb  10  Uhr  beginnenbc  Sinhejeit  gemährt  wirb,  bürfen  bic 
an  ben  jmei  oorhergehenben  SSSerftogen  enbigenben  Schichten 
um  je  5Wci  Stunben  Oerlängert  werben,  jeboch  nur  unter  @in« 
haltung  ber  oben  bejeichneten  S^uhejeit.  Sltt  biefe  Seftimmungen 
finben  feine  8(nwenbnng  auf  ©efeflen  unb  Sehrlinge,  bie  pr 
^Rachtjeit  nicht  ober  nur  gur  §erfteaung  leicht  oerberbtid^er 
SBaren  bef^äftigt  werben,  fowie  aagemein  ouf  ^Betriebe,  welche 
höchftens  breimal  möchentlid^  bato,  unb  folche,  welche  nur  iu  ©in^el* 
fällen  9lachtbetrieb  fennen. 

7.  SSerorbnuug  oom  26.  ^ptil  1899  betr.  betreibe*, 
mühlen. 

(SehrUuge  unter  16  ^a^n  bürfen  nachts  nicht  bejchäftigt 
werben.) 

Ununterbrochene  Stuhejeit  oon  täglich  acht  ^tunbtn 
für  e^hilfen  unb  Sehrlinge;  bei  auffd^licgUchem  ober  oorwiegen* 
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bem  S)am|)f6etneB  t>on  gei^tt  ^tuttbetu  S^ic^t  für  äBinb« 
mül^Ien  gültig.  SBaffermül^Ien  mit  nur  einem  @e(ellen  fönnen 
an  15  Xagen  im  ^l^r  Don  bte{en  iBefiinunungen  aufgenommen 

werben. 

8.  SSerorbnung  betr.  @aft«  unb  @c^anftoirtfd^aften. 
((S^e^tlfen  unb  ^e^rlinge  unter  16  ^ai^ren  bürfen  nachts  nic^t 

bejcjäfttgt  tocrben). 

güt  @e^ilfen  unb  £e^rlinge  über  16  Solaren  befielet  toik^« 
lic^  fiebenmal  eine  ununterbrochene  üiul^egeit  bon  minbeftenS  ad^t 
©tunben,  für  ^el^ilfen  unb  Se^rlinge  unter  16  Salären  t)on  neun 
Stunben,  melc^  te|tcre§  3^it"^^i6  ^^'^  f^^  ^^^^^'^  ®el)ilfen  burd) 
$oU^ioerorbnung  feftgelegt  »»erben  fann.  3n  ^rorten  broud^ 
bie  ä?ulöegeit  für  ©ejilfen  unb  Sel^rlinge  über  16  ^a\)xm  to'di)^ 
renb  breier  SKonate  nur  fieben  @tunben  ^u  betragen,  bod^  muffen 
aisbann  nod^  ^lul^epaujen  in  einer  täglid^en  ©efamtbauer  öon 
^mei  @tunben  getoäl^rt  nierben.  S)er  S^^^^^^^  ^n^ifd^en 
jjtoet  SHu^egeiten,  melc^er  aud^  bie HrbeitSbereitfc^aft  unb  bie 
SHul^panfen  umfagt,  barf  l^öcl^ftenS  fed^Sjel^n  @tunben  be* 
tragen,  gür  jüngere  5lngefteHte  beträgt  er  fünfje^n,  für  bie 
jturfaifon  fiebje^n  @tunben.  (Sine  SSerlöngerung  ift  an 
60  Slagen  im  2ai)x  geftattet.  —  Sin  ©teUe  ber  Slu^ejeit  ift 
minbeftenS  in  ieber  britten  äBod)e  einmal  eine  nnunterbrod^ene 
9lut)ejeit  bon  minbeftenS  üierunbjwansig  (Stunben  §u 
gem&^ren,  in  @emeinben  mit  mel^r  als  jman^igtaufenb  (&m» 
too^nern  fc^on  jebe  gleite  SSod^e.  ben  übrigen  SBod^ien  ift 
neben  ber  normalen  täglid^en  diu^ejeit  minbeftend  noc^  einmal 
lüöd^entlich  eine  weitere  öon  tnenigftenS  fed^Sftünbiger  2)auer 
p  gewähren  unb  ^wax  in  ber  3^it  tym  8  U^r  morgend  bid 
ge^u  U^r  abenbiS. 

9.  55erorbnung  öom  1.  SJiär^  1902  betr.  Einlagen  jum  SSuI* 
lanifieren  t)on  ©ummimaren. 

©otneit  Slrbeiter  ber  ©intoirfung  öon  ©d^toefelfol^Ienftoff  au§* 
gefegt  ftnb,  borf  nid^t  länger  aU  jtt»ei  @tunben  unb  töglic^ 
im  ganzen  nid^t  länger  aU  öier  @tunbcn  gearbeitet  mxhm; 
nad^  sn^ei  @tunben  Arbeit  SRinbeftpaufe  bon  einer  @tunbe. 
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i&attbeSred^tf id|e  ^rfdürtfien  (IBergban). 
1*  Sür  getoerblic^e  betriebe. 

^uger  ben  burd^  dieic^ggefe^  b^m.  Eifert  i2^erorbnung  für 
bo«  Sfleid^  erlaffcnen  Seftimmungen  über  eine  Sef darauf ung  ber 
Arbeitszeit  für  gett)erbUc^e  Arbeiter  finb  auc^  in  ein^nen 
SJttnbeSftoaten  tjcrfd^iebene  Anorbnungen  bem  gicidjcn  Qmd 
getroffen  ujorben.  S)ie  mic^tigften  baoon  bejie^  m  auf  ben 
S5ergbou;  mir  teilen  pe  tneiter  unten  mit.  gür  gemerblid^e  55e* 
triebe  lommen,  obgefe^en  oon  ben  lanbeSred^ic^  Audfü^rungd« 
beftimmungen  gu  ben  reid^Sgefepd^en  SSorfc^riften  unb  öcreinjelten 
Verfügungen  mit  gan^  befc^rönfter  lolaler  unb  ^ttlid^  äBirf« 
famfeit,  tjorne^mticf)  fofgenbe  jtoei,  in  ^reugen  ergangene 
SOiinifterialerläffe  in  Sßttxa^t: 

a)  (Sriaß  be§  SJJinifterS  für  §anbel  unb  ©etoerbc  betr. 

£lued^fi(ber«@|)iegelbeleganft  alten  tmm 
22.  STuguft  1893:  §  14.  Sn  «eleg^  unb  Xrotoräumen 
bürfen  Arbeiter  in  ben  SD^onaten  Dftober  bif  einfc^iepc^ 
Aprit  nicfit  länger  al§  8  ©tunben,  in  ben  äÜonaten 
Mai  bis  einfc^lieglid^  @e|)tember  nic^t  länger  atö 
6  ©tun ben  tägUd?)  be(cJ)äftigt  n^erben.  Ablauf 
ber  ^tfte  ber  täglic^n  Arbeit^it  in  biefen  Steten 
ift  eine  minbeftenS  gtoeiftünbige  $aufe  gu  gen)ä{)ren. 

(Sine  anbermeite  iBefd^öftigung  ber  Arbeiter  feiten^ 
be§  Arbeitgebers  aufeer  ber  öürfte^enb  bejeidfineten  3eit 
ift  nur  bann  auläffig,  menn  fie  nid^t  in  ben  Wkmm 
erfolgt,  bie  burd)  QuedEfilberbertoenbung  bie  ©efunbjeit 
ber  Arbeiter  gefä^rben* 

gür  Anlagen,  in  benen  Ouedffitbererfranfungen  ber 
Arbeiter  ^figer  auftreten,  !ann  auf  Antrag  bed  ju* 
ftänbigen  Auffic^tSbeamten  bie  SKojimalarbeitSgeit  bon 
8  bp.  6  @tunben  täglich  für  bie  ArbeUer  in  ^eg» 
unb  ^rocfenräumen  berfürjt  toerben. 

b)  äJZinifterialerlag  betr.  ^ifrinfänrefabrifen  t^öm 
24  Oft.  1903:  §  18.  @§  bürfen  nur  nüchterne,  auüerlaifigc 
unb  minbeften»  18  Sa^re  alte  Arbeiter  befc^äftigt  toerbcn. 
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S>ie  regelmäßige  tägliche  Arbeitszeit  für  SKeifter  mh 
HrBeiter  barf  10  ©  t  u  n  b  e  n  ntc|l  überjc^reiten.  S^jW^i^ 
ber  S(r6ett^eit  finb  atigenteffene  $aufen  bon  aufammen 
minbeftenS  2  ©tunbeti  ge^uä^retu 

2.  S)ie  5(r6eit§3eit  im  53ergbait. 

5E>ie  9legelttiig  ber  Slrbeit^it  für  enoad^fene  mönnU(|e 

Bergleute  ift  noc^  ben  einjelftaatlic^en  SSerggefe^en  ben  SlrbeitS« 
orbnungen  ber  l^triebe  überlaffen.  (S}e|e|Iid)e  Seftimmungen/ 
tocld^e  bie  SlrbeitSjeit  unmittelbar  feftfe|en,  beftef)en  (mit  ben 
fpejieQen  ^^mfynm,  bie  bie  ^reugifc^e  SlotieUe  üim  1905 
mac^t)  nid^t.  XaQtQtn  ift  in  $reu^en  unb  S3at)ern  —  unb  toof)!  auc^ 
in  ben  übrigen  Btaatm,  bie  gleid)  ^a^ern  in  ben  bergred^tüc^en 
S3eftimmungen  burc^auS  bem  preufeifc^en  S3eifpiel  gefolgt  finb  — 
ben Dberbergämtem  bie  i@efngnid  erteilt,  für  gemif fe  betriebe 
(9?ä5ere§  f.  u.)  Slnorbnungen  gu  erlaffen,  bie  eine  Slrt  t)on 
f)^gienifd|em  SRojimalarbeitStag  feftfe^en.  2atfäd|Iid^  wirb  in  ben 
mid^tigeren  ©teinfo{)lenbergbau=@ebielen  (auger  Dberfcfjtefien)  meift 
8  @tnnben  gearbeitet  (@c^ic^tboner  in  ber  SRegeJ  9  @tbn.);  in 
Oberf d^lefien  meift  10  (^ier  unb  ba  auc^  8  ©tbn.).  Sm  33raunfo^len* 
nnb  ©rjbergbau  ift  geujö^nlic^  elfftünbigc  ©c^id^t  ober  je^nftünbige 
reine  Arbeitöjeit 

S)aä  allgemeine  SSerggefe^  für  bie  preufeifcjeu 

§  80b:  S)ie  ^rbeitSorbnung  muß  ^eftimmungen  ent« 
fallen  1.  über  5lnfang  unb  @nbe  ber  regelmäßigen  täglid^en 
Arbeitszeit,  über  go^l  unb  S)auer  ber  für  bie  ertoad^fenen  Arbeiter 
üorgefel^enen  Raufen  unb  barüber,  unter  n^elc^en  SSorauSfe^ungen 
unb  in  toek^em  SDla|e,  abgefe^  ton  gällen  ber  iBefeitigung 
öon  ©efafiren  unb  ber  Ausführung  öon  9^otarbeiten,  bie  Arbeiter 
oer)9flid^et  finb,  bie  Arbeit  über  bie  orbentlid^  $auer  ber 
Arbeitszeit  !§inauS  fortgufe^en  ober  befonbere  9lac^fc^td^ten  gu 
t^erfal^ren,  bei  Arbeiten  unter  ^ge  über  bie  Siegelung  ber  &n* 
unb  AuSfal)rt  nnb  über  bie  Übernjac^ung  ber  Anttjejenlieit  ber 
Arbeiter  in  ber  @^rube. 


21 


(Singefül^rt  bnrc^  bie  S3erggefe^not)eIle  t>on  1892  unter  An« 
le^nung  an  §  134  b  ber  ®D. 

Über  Arbeitsjett  unb  ©c^id^tbauer  bgl.:  ^omntifftonSberic^t 
beS  Abg.*§aufeS  @.  7,  ften.  «er.  1892  ©.  1540. 

[gür  bie  Arbeitsbauer  ber  Augenblicken  gelten  §§  135  ff. 
ber  &D.] 

§  197  Abf.  1 :  gür  f olc^e  betriebe,  in  ttMjlc^en  burd^  über* 
ntägige  S)auer  ber  täglichen  Arbeitszeit  bie  ©ejunb^eit  ber  Arbeiter 
gefäl^rbet  toirb,  fann  baS  Dberbergomt  3)atter,  beginn  unb  @nbe 
ber  täglid^en  Arbeitszeit  unb  ber  zu  gemöi^renbeu  Raufen  &or« 
f einreiben  unb  bie  gur  ©urc^fü^rung  biefer  SBorfd^riften  erf orber* 
li^en  Anor buuugen  erlaffeu. 

Analog  bem  §  120  e  Abf.  3  ber  @0. 

[^iugefü^rt  gleic^faUS  burc^  bie  ißooelle  t>om  24.  YL  1892.J 

(Sinen  Weiteren  gortfd^rttt  gegen  1892  [baS  alte  93erggefe| 
ton  1865  enthielt  feinerlei  ^eftimmungen  über  Arbeitszeit]  be« 
beutet  baS 

@efe|  betreffenb  Abönberung  einzelner  ^eftintmungen  beS 
öligem.  S5erggefe|eS  üom  24.  VI.  1865/1892  oom  14.  VII.  1905 
(SHooette  1905)  [©efefefamml.  ©.307,  ausgegeben  ben  2.  VUL 1905]. 

2)anac^  njurben  am  ©dj)luffe  beS  3.  Abfc^n.  beS  3.  SlitelS 
beS  A$@.  folgenbe  ^orfc^riften  eingefd^ltet: 

§  93  a:  gür  bie  Arbeitszeit  ber  in  ©teinfo'^lenbergnjerfen 
unterirbifc^  befc^öftigten  Arbeiter  gelten,  unbefc^abet  ber  ben 
Sßergbel^örben  in  ben  §§  196 — 199  beigelegten  Sefugniffe  jum 
(&xla\\t  nieitergel^enber  Anorbnungen  bie  ^orf c^riften  ber  §§  93  b, 
93c  unb  93e.  ' 

§  93  b:  S)ie  regelmäßige  Arbeitszeit  barf  für  ben  einzelnen 
Arbeiter  burdf)  bie  ©in-  unb  AuSfal^rt  nid^t  um  me^r  als  7-2  ©tunbe 
verlängert  merben.  (Sin  etnmigeS  ^tpc  ber  (Sin«  unb  AuSfai^rt 
ift  auf  bie  Arbeitszeit  anzured^nen.  ©ine  S5erlängerung  ber 
Arbeitszeit,  nielc^  ifWc  Umgebung  ber  k)orfte§enben  ^ftimmungen 
erfolgt,  ift  unzulöffig. 

Als  Arbeitszeit  gilt  bie  geit  tm  ber  iBeenbigung  ber  ©eil« 
fa^rt  bis  z^  ^^^^^  SBieberbeginn. 

§  93  c:  gür  Arbeiter,  n»eld§e  an  )iBetriebS)>un!ten,  an  benen 
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bie  genjö^nlid^e  Zmptxainx  me^r  al§  +28*^  C  beträgt,  nic^t 
hU>i  uorüberge^nb  befc^fttgt  loeiben,  barf  t>ie  Slrbeitö^it 
6  ©tutiben  täglid^  nid^t  übcrftetgen. 

gemö^nlic^  Xem))eratur  gilt  biejenige  Ztmpexotva,  todä^ 
ber  S3etrie6§punft  bei  regelmäßiger  S3elegung  unb  93etüetterung  f)at 

§  93  d:  barf  nic^t  geftattet  tmtm,  an  ^ixkbipmtUn, 
an  benen  bie  getüöfinlic^e  2;emperatur  nie^r  +28  ^  C  beträgt. 
Über«  ober  9leben{(^i(^ten  t)erfal^ren. 

33or  bem  ^öegitin  jotoo^I  einer  regelmäßiger  ©d^ic^t  al§  einer 
9leben{cl^i(^t  mug  für  bett  emjetnen  ^[rbeiter  eine  minbeftenS 
•Spünbige  Sflui^ejeit  liegen. 

§  93e:  ^uf  iebetn  ^gioerle  müffen  Einrichtungen  bor^nben 
fein,  ttjelcje  bie  ge[t[tellung  ber  Qaf)l  unb  SDauer  ber  öou  einzelnen 
S(rbeitent  in  ben  legten  12  äftanaten  mfa^renen  Über«  unb 
9Zebenjd)ic]^teu  ermöglichen. 

[2)er  9flegierung^ntkourf  \at)  bie  liBefümmung  üor,  baß  in 
Gruben  öon  (im  allgemeinen)  +22  ^  C  Temperatur  bie  Slrbeitg^eit 
8^2  Stunbnt,  f)mter  8  ©tunben  nic^t  überfteigen  bürfe.] 

58ergge(e|  für  ba§  ^önigreid^  S3a^ern. 

^f^xt  1900  »urben  bem  ^rggeje^  bnrc^  eine  umfangreiche 

9Joöette,  entfprecjenb  ber  preußifc^cn  Ergänzung  öon  1892,  (Sr= 
gän^ungen  ^ingugefügt.  3m  3.  Xitel  4.  Äbfc^n.  mürbe  Slrt.  87 
mit  gleichem  SBortlaute  mie  ber  §  80  b  be§  preuß.  (Sefe|e§  unb 
ber  ^rt.  230  mit  gleichem  äBortlaute  mie  §  197  W)\.  1  bei» 
preuß.  @efe^e§  eingefügt.  —  Sntereffant  finb  bie  SSer^anblungen 
öon  1900,  weil  bie  SJdeljrheit  ber  bat)er.  Slbgeorbnetenfammer  ben 
SJJai'imalarbeitätag  öon  8  ©tunben  unter  lebhafter  öefämpfung 
feiten«  ber  S^tegiemng  befc^loß.  Sebocf)  fanb  biefer  S3efcl)luß  nicf)t  bie 
^uftimmung  ber  erften  Cammer,  [tatt  beffen  mürbe  ber  ^rt.  230 
eingefteUt. 

* 

IV.  2lrbeits5eit  im  ^anbels^eruerbe. 

1.  ^ie  mochentäglid^e  5lrbeit§jeit  ber  ©el^ilfen, 
Lehrlinge  unb  Arbeiter  in  offenen  ^erfaufSftellen,  ein=^ 
fdjließlich  be§  foufmännifdjen  ^$erfonall  in  $anbmerf§läben,  aber 
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a«8fcJ)ließlich  ber  Slpot^e^en,  f^ai  eine  Siegelung  burt^  bie  D^oöelle 
pr  ^merbeorbnung  l»om  30.  3uni  1900,  iLbfc^nitt  VI  beg 
Titels  VII  ber  ©emerbeorbnung,  erfahren.  2)ie  bctreffcnben  S9e= 
fttmmnngen  fe|en  eine  SÄinbeftruhejeit  burc^  SBorfc^rif ten 
über  ben  Sabenfc^luß  mie  folgt  feft: 

§  139  c.  offenen  95erfauf§ftellen  unb  ben  baju  gehörigen 
©c^reibftuben  (Äontoren)  unb  Sagerräumen  ift  ben  ©e^ilfcn, 
Sehrlingen  unb  5lrbeitern  nac^  93eenbigung  ber  täglichen  SlrbeitSjeit 
eine  ununterbrochene  9Utheseit  oon  minbefteuS  je^n  ^tunben 
ju  gemül^ren. 

3n  @emeinben  mit  me^r  afö  20000  ^mo^wm  mug  in 

SSerfauföfteEen  mit  2  ober  me^r  ©e^ilfen  unb  Sehrliugen  biefe 
giuhegeit  minbeften«  elf  ©tun ben  betragen;  für  fleinere  @c» 
mmhtii  tarn  fie  burcj  Drt^ftatut  oorgejchrieben  merben. 

Snner^alb  ber  SlrbcitSgeit  muß  ben  @ef)ilfen,  Sel^rlingen 
unb  Arbeitern  eine  angemeffene  äJlittagg^aufe  gemährt 
merben,  bie  bann,  menn  bie  gauptma^lgeit  außerhalb  be§  bie 
IBerfauf  efteHe  enthaltenben  (^böubeS  eingenommen  mirb,  minbeftenS 
IVa  ©tunben  beträgt. 

Ausnahmen  öon  biefen  SBeftimmungen  merben  (§  139 d) 
gemacht  bei  eiligen  Slrbeiten  gur  5Serhütung  be§  SSerberben§  oon 
SBaren,  bei  ber  im  §onbel§gefe|bud^  oorgefchriebenen  Snöentur, 
bei  SReueinrichtungen  unb  Umzügen,  außerbem  an  iöhrlich  höchPc«^ 
30  oon  ber  OrtSpoliget  ju  beftimmenben  S:agen. 

3)er  jmangdmeife  £abenfchluß  ift  ein  äRittel  gut 

^Durchführung  unb  Ä'ontrollieruug  ber  SJ^inbeftruheseit.  §  139  e 
beftimmt,  bag  t)on  9  Uhr  abenbd  bis  5  Uhr  morgend  offene 
^erfaufSftellen  für  ben  gefchäftlichen  3Serfef)r  gefchloffen  fein 
müffen.  Über  9  Uhr  abenbs  t)imü^  bürfen  ^rlaufSftellen 
für  ben  gefchäftlichen  SSerfehr  geöffnet  fein  für  unüorhergefehene 
9totfäae,  an  höchftenS  40  Sagen,  Jeboch  \pätt\ien&  bis  10  Uhr, 
in  fteinen  (Stäbten  unter  2000  ©inmohnern  unb  in  länbüchen 
Okmeinben,  fofern  fich  bort  ber  ©efchäftsmi^hi^  k>omehmlich  auf 
einzelne  Sage  in  ber  S33oche  ober  einzelne  ©tunben  be§  Sage« 
befchronft 
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Sluf  WxtxoQ  t>on  mhtbeften^  jtoei  %>x\ätln  ber  Beteiligten 

@e(djäftltnl)aber  tarn  für  eine  ©emeinbe  für  alle  ober  eingerne 
©cjc^ftSjtoeifle  ongeorbnet  tucrben,  bog  ber  ßabe nftfjlu§ 
abenbg  fd)on  um  8  U^r  «nb  morgens  bi§  7  U^r  eintritt  (§  139  f). 
Bon  bicfer  taiic^tigtttig  ift  berei«  öielfac^  ©ebroud^  gemad^t 
toorben.  9^amentadö  ber  STdötul^r^SabenfcJiruB  ift  treit  öerbreitet. 
3)ag  ;,^rc^iö  für  foufmönn.  ©offlalpoiiüV  (Hamburg)  gä^ttc  im 
@e^)t.=0!tober5eft  1905  200  Drte  auf,  in  benen  ber  Slc^tul^r» 
Sabcttjc^lufe  gana  ober  teiltoeife  burd^  bie  S3e^örbett  ongeorbnet 
ioorben  ift. 

äBö^renb  ber  3cit  bcö  ßabenfd^tuffeS  ift  ber  Slnfauf  öön 

SBaren,  bie  in  ben  betr.  SJerfaufSfleHen  gefüljrt  nierben,  an  öffent* 
liefen  Orten  fotoo^I  im  fle^enben  ©eioerbcbctrieb ,  mie  im 
Umt)eraie^en  verboten.  Slugna^men  fönnen  gejefelicj  augelaffen 
koerben. 

2.  SDie  Slrbeitg^ett  an  @onn=  unb  ^efttagen  im 
^onbelggetoerbe  (in  Säbcn  unb  Äontoren)  ift  bnrcJf  bieSRo* 
tjelle  gur  ©0.  öom  1.  Sunt  1891  mit  SBirffomfeit  Oom  1.  SuU 
1892  on  geregelt.  §  105 b  Slbf.  2  ber  @0.  bcftimmt:  „^m 
ganbelsgeuierbe  bürfen  (Seljitfen,  Se^rlinge  unb  Slrbciter  om 
1.  aaSei^nac^tä*,  Öfter*  unb  Wngfttag  überhaupt  nid^t,  im  übrigen 
on  ©onn=  unb  gefttogen  ntc^t  länger  oI§  fünf  ^tnnhtn 
befc^öftigt  toerben."  S)urc^  OrtSftotut  fonn  biefe  «efcJ)äfttgung 
für  olle  ober  eingelne  ätoeige  be§  $anbel§gen)erbe§  auf  fürgcre 
Seit  eingefc^rönlt  ober  ganj  unterfagt  toerben.  gür  bie  re|tcn 
4  S33ocJen  öor  SBei^nodjten  fomie  für  einzelne  @onn=  unb  geft* 
tage,  on  benen  örtlich  Ser^öltniffe  einen  ermeitertcn  ©efcfjäftsüer* 
fe^r  erforberlid)  mo^en,  fonn  eine  ©onntoggorbeit  big  auf  10 
©tunben  ^ugeloffen  toerben. 

^ie  Seftrebun^eu  auf  ttjeitere  ©infc^rönfung  ber  ©onntogS* 
orbeit  im  ^anbelSgemerbe  burd^  9^eic^§gefe^  nierben  öon  ollen 
®eI)iIfenorganifattoneu  vertreten;  ouc§  bie  ©efeüfd^oft  für  ©ojiale 
S^eform  ^ot  fidj)  i^rer  nod^brüdfid^  ongenommen  unb  eine  ba^in= 
ge^enbe  Eingabe  an  ^uubeSrat  unb  ^eid^Stog  gerichtet.  Sn  mondän 
©tobten  ift  ortSftotutorifd^  eine  emjeiterung  ber  ©onntagSru^e 
vorgenommen  u^orbeu,  mein^elt  big  jum  nol^ju  t>oUftänbigen 
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«erbot  ber  ©onntogSarbeit.  2)oc§  l^errfc^t  ouf  biefem  ©cbiet 
öielf ad^  noc^  eine  folc^e  SBißfür,  S^egeirofigfeit  unb  airnfftönbig- 
feit,  bo§  eine  balbige  unb  grünMid^  3ieform  für  bog  gonae  3^eic^ 
bringenb  gu  toünfcjen  ift.. 

V.  Die  ^Irbeitsjßit  auf  Seefd^ijfen 

erfahrt  burd)  bie  ©eemonneorbnung  üom  2.  Sfunt  1902,  bie  am 
1.  Wpxil  1903  in  Äroft  getreten  ift,  fofgenbe  8«egelung  für  bog 

IReidi: 

§  35.  ßiegt  bog  ©d^iff  im  §ofen  ober  ouf  ber  Steebe,  fo 

ift  ber  ©djiffgmonn  nur  in  bringenben  göaen  fd)ulbig,  länger 
olg  10  ©tunben  töglic^  gu  arbeiten.  Sn  ben  Zxoptn 
toirb  biefe  Seit,  fon^ett  e§  fid)  nic^t  ousfc^lieglic^  um  «uffic^«* 
•  bienft  ober  Slrbeiten  pr  SSer^flcgung  unb  S5eföftigung  ber  an 
S5orb  befinblic^en  ^erfonen  l)anbelt,  auf  8  ©tunben  befc^ränft. 
8ei  öerec^nung  biefer  SlrbettSbauer  ift  ber  SSSod^bienft  in  9ied^* 
nung  gu  bringen. 

§  36.  8luf  @ee  ge^t  bie  SRonnfc^oft  bei  S)edE«»  unb 
9JJafd)inenbienfte§ äBad^e um SBoc^e.  2)ie obgelöfte SBodie borf 
nur  in  bringenben  göUen  ju  ©c^iffgbienften  öermenbet  »erben. . . 
S)tcfe  S^orfc^riften  gelten  nic^t  für  gabrten  öon  md)t  mel)r  olS 
ae^tünbiger  S)auer.  Sluf  3)ampffc^iffen  in  tronSatlantifd^  go^rt 
n)irb  für  ba§  äJiofc^inenperfonol  ber  SDienft  in  3  SSad^eu 
eingeteilt 

§  37  unb  §  38  fd^reiben  bann  eine  bebingte  SlrbeitSrul^e  an 
©onn*  unb  gefttagen  fomo^l  im  §afen  toie  auf  ©ee  öor. 

Sn  ber  Sinnen  fc^iffo^rt  ift  bie  Slrbeitgjeit  big  je^t  nic^t 
geregelt. 

VI.  ^Inljang. 

SBefc^ronfung  ber  Slrbctt^gcit  in  einigen  ^^leid^g*  uub  ©toatö- 
betrtebeu  hnt^  Sütorbmtitgeit  ber  SSenoaltuitg* 

Obtoo^l  bie  unS  gcfteHte  ^lufgobe  nur  bal^in  ge^t,  bie  ge* 
fe^ liefen  S3e(c^ränfungen  ber  5Irbeit§geit  ouf^ufü^ren,  reiben 
toir  5ieron  boc^  eine  Überfid^t  über  bie  S)auer  ber  «rbeitSaeit  in 
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einigen  be(onber§  tüic^tigen  SleicJS*  unb  ©taatsbetrieBen,  für  bie 
KebigUc^  tbiptbnitngen  ber  SSerkoaltung  in  gtage  fotnmen. 

a)  Greußen  (^robiantämter,  Äonferöenfakifen,  S3ef(eibun9§= 
ämter,  @kirnifont)enoaItttngen,  ©omifonlajacette,  UtmnktapoiSi), 
fflad)  ben  Stngaben  einer  im  gebruar  1906  bem  9fleid)§tag  öor* 
gelegten  2)en!{c^rift  über  bie  Sltbeitertier^iUtniffe  im  3a^re  1904 
variierte  bie  Hrbeitggeit  gtüifd^en  7  unb  10  ©tunben ;  1804  mann« 
lic^e  unb  102ö  ttKibU^e  Arbeiter  ^tten  nie|r  all»  10  &im^ 
^rbeitöjett. 

b)  ö  a  i)  e  r  n.        S)urc^ jc^nittlarbeitStag  9  Va  ©tunben. 

c)  ©ad^fen.  ,  10  „ 

d)  Sßürttcmberg.  „  10  „ 

II.  8fleicl^8niarine»SBerttJoItung.  ^vmak  Slrbeitöjeit  • 
9—10  ©tunbeu;  für  SSßerftarbeiter  ift  bie  aügemeine  ©infü^rung 
bc§  SflcunftunbentagS  in  ÄuSfic^t  geftettt. 

HL  @ifenba^nk)ern>aUung. 

a)  $  r  e  u  ^  e  n  =  §  e  f  f  e  n.  2)ie  93etrieb§merfftQtten  ^aben  feit 
Sbtfang  1906  neunftünbige  Sltbeit^it.  3m  ga^rbienft  kmriiert  bie 
burc^fc^nittlic^e  3)auer  be§  täglicfien  ^ien)te§  t)on  8—11  ©tunben; 
eine  ein^ne  2>ienftf(^i(l^t  batf  16  ©tunben  nic^  überfc^reiten 
unb  mu^  öon  ausgiebigen  Raufen  unterbrod)en  fein.  Sn  monal* 
Ii(^em  3)ttr(i^fc^nitt  foU  bie  tägliche  2)ienftbauer  bed  ßugbegieitungg« 
perfonalg  11  ©tunben,  beg  SofomotiüperfonalS  10  (auf  Sieben- 
linien  11)  ©tnnben  nid^t  überfc^reiten. 

b)  Samern,  gür  bie  eifenba^n»erlftätten  neunftünbiger 
SlrbeitStag;  für  ba§  übrige  ^erfonal  fc^wanft  bie  Strbeitöaeit 
^totfc^en  8  unb  12  ©tnnben. 

c)  ©  a  d)  f  e  n.  93etrieb§merfftätten  9lcnnftun bentag.  QSon  ber 
Qk\amtiß^  beS  ^etriebsperfonald  l^ten  1905  unter  12  ©tunben 
87,3  «  o,  mcl^r  aU  12  ©tunben  12,7  %. 

d)  Württemberg,  ^aben,  Dlbenburg  ^aben  eben« 
faa§  bie  neunftünbige  2lrbeit§geit  in  SGßerfftätlen  eingefüJjrt  (für 
Württemberg  gilt  baS  gleiche  auc^  mn  ben  Xelegrap^enmer!« 
ftäiten). 
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VII.  Sdilü^woxt. 

2>ie  £enben5  5u  einer  S^egrenjung  ber  ^(rbeits^eit  im  ©inne 

einer  SSerfürjung  ober  boc^  mit  bem  3^^^  ß^i^^i^  f^f^^"  Siegelung 
ber  tägücfien  ÄrbeitSgeit  ^at  fic^  im  beutfc^cn  SBirtfc^aftsleben  mit 
»adifenber  ^raft  unb  fteigenbem  (Srfolge  burcjgefe^t.  ©ie  wirb 
in  erfter  £tnie  Don  ben  ^rbeiterorganijationen  mit  großem  ^a6f* 
bru(f  vertreten,  finbet  aber  ouc^  me{)r  unb  me^r  bei  einfid)tS* 
ttoüm  Arbeitgebern,  namentlich  im  @(ropetrieb,  n^iUige  $[ufna^me 
unb  5lner!ennung.  (Sine  genaue  geftlegung  ber  Slrbeits^eit  ^at 
obfigatorifc^  für  jebe  gobrif,  bie  in  ber  Sieget  minbeftenS  20  Arbeiter 
befc^äftigt,  burc^  bieSlrbeitäorbnunggu  erfoigen.  2)iefe  mug 
nad^  §  134  b  ber  ©ewerbeorbnung  S3eftimmungen  entl^alten  „über 
Anfang  unb  (Snbe  ber  regelmögigen  täglid^n  Arbeitszeit,  fowte 
ber  für  bie  ertoad^fenen  Arbeiter  borgefe^enen  Raufen",  ^iefe 
geftfe^ung  ber  Arbeitszeit  erfolgt  burc^  ben  Arbeitgeber;  oor« 
l^er  ift  ben  gro^jöl^rigen  Arbeitern  beS  93etrieb§  ober,  ttjo  ein 
folci^er  befte^t,  bem  ftönbigen  ArbeiterauSfc^ug  Gelegenheit  ^u  geben, 
fich  5U  Sugern  (§  134  d);  btc  ArbettSorbnung  ift  ber  5ßermattungg* 
beprbe  einzureichen  (§  134  e)  unb  ift  für  Arbeitgeber  unb  Ar« 
beiter  rcd^tgoerbinbltd^  (§  134  c).  Sieben  biefer  üom  Unternehmer 
nach  feinem  ^rmeffen  erfotgenben  geftfe^ung  ber  Arbeitszeit  ge« 
I  minnt  aber  in  mond^en  Gebieten  beS  gemerblid^en  SebenS  bie  auf 

Grunb  beiberfeitiger  Vereinbarung  gtotfchen  Arbeitgeber  unb  Ar« 
beiter  in  Xarifdertrögen  erfotgenbe  SSeftimmung  über  bie 
^auer  ber  täglichen  Arbeitszeit  mehr  unb  mehr  an  iBoben  unb 
eröffnet  ben  AuSblidE  auf  eine  umfaffenbe  ^Regelung  ber  Arbeits* 
zeit,  bie  an  ^ebeutung  für  ben  Arbeiterfd^l  bie  äBtr!ung  ber 
gefe|Uchen  SDlagnahmen,  inSbefonbere  für  bie  ermochfenen  mann* 
liehen  Arbeiter  ergänzt. 

3)enn  nad^  ber  gegenmärtigen  Sage  ber  ^^inge  ift  nid)t  an* 
zunehmen,  ba|  in  abfehbarer  3^it  eine  generelle  geftfe|ung  ber 
Arbeitszeit  für  ermadtifene  männüche  Arbeiter  in  gabrifen  unb 
ihnen  gleichgefteUte  Anlagen  auf  bem  Wege  ber  Gefe|gebung  zu« 
ftonbe  fommt.   2)ie  oerbünbeten  Üiegierungen  miberftreben  ber 
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einfü^rung  cittcS  ollgcmemctt  gefe^ftc^cTt  SKayimorarBcitStogcS 
utib  galten  an  bem  @runb|afe  feft,  bag  ätoar  für  bie  bcJonberS 
fd^upebürftigen  5lrbciterfategorten,  Äittber,  junge  Seute,  grauen 
bie  ^egren^ung  ber  ^öc^ftbauer  ber  ^efc^äfttgung  mit  aUgemeinet 
©eltung  tjorsujdjreiben,  für  bic  ertoac^fencn  ntännUtf)en  5lrbetter  je* 
boc^  nur  ba  mit  einem  ^^gienijc^en  SO^a^imolarbeit^tag  einzugreifen 
fei,  m  bcfonbere  ©efa^rcn  für  (5Jefunbf)ett  unb  SeBen  burd^  über= 
lange  Arbeitszeiten  entfte^en.  Auf  biefem  SQSege,  ber  bereits  in 
zahlreichen  ©enjerbcn  bcfchrttten  njorben  ift  —  njie  bie  dorJier* 
ge^enben  Ausführungen  beu^eifen  toiih  unzweifelhaft  auch  in 
Sufunft  tüeitergegangen  nierben.  (Sbenfo  borf  man  erwarten, 
bag  bie  Siegelung  ber  Arbeitszeit  im  $anbelSgemerbe ,  bie 
inrzcit  ftd^  auf  bie  offenen  Säben  befchränft,  audh  öuf  bie 
l^ontore  unb  iöureaus  auSgebehnt  merben  toirb.  SO^utma^lich 
wirb  and)  im  5feifchergen)erbe,  Xük  bieS  feit  1896  im  33äder= 
unb  Sonbitorgen^erbe  ber  gaU  ift,  eine  gefe^Uche  ^efchränfung 
ber  Arbeit^jeit  eingeführt.  3"  bemfetben  giete  werben  hoffent* 
Uch  auch  bie  Erhebungen  in  iO^fchereien  unb  Pättereien  führen. 
9loch  gan^  im  nnftaren  ift,  ob  eine  9^ege(uug  ber  ArbeitSgeit 
fchut|)flichtiger  ^inber  in  ber  £anbmirtfchaft  unb  im  (^finbebienft 
fommen  »irb.  Wlit  ber  ftrengeren  ^Durchführung  beS  ^inberfchu^- 
gefe|eS,  baS  fich  nur  auf  gekoerbüche  Arbeiten  an|erhalb  ber  ga«= 
brifeu  erftredt,  n^irb  auch  Anfang  ber  Sefc^ränfung  ber  Ar* 
beitSzeit  in  ber  ^auSinbuftrie  inenigftenS  für  ^inber  erreicht, 
ttJährenb  t)on  ben  meiften  Parteien  beS  ÜieichStagS  eine  Siegelung 
auch  für  bie  grauen  in  ber  Heimarbeit  burch  gorberung  beS 
SSerbotg  ber  9^acht*  unb  @onntag§arbeit  geforbert  njirb. 

Enbltch  barf  man  beftimmt  ermarten,  bag  bie  ^rabfe|ung 
ber  täglichen  Arbeitszeit  uon  Arbeiterinnen  in  gabrifen  öon  11 
auf  10  @tunben  ^öd^ftbauer,  alfo  bie  gef etliche  geftlegung  beS 
gehnftunbentageS,  nicht  mehr  fern  liegt.  3)ie  SSorarbeiten  ber 
internationalen  Skreinigung  für  gefellichen  Arbeitcrfchu^  unb 
bie  33efchlü]fe  ber  ^Berner  internationalen  SlegierungSlonferenz 
öom  3Äoi  1905  haben  burch  5eftfe|ung  einer  SÄinbeftzeit  für 
bie  9iachtrui^e  ber  genjerbüch  tätigen  grauen  bem  ^chnf^w^i^^ntag 
in  2)eutfchianb  bic  SGBege  geebnet  SRit  öezug  hierauf  höt  @raf 
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$ofabon)sft),  @taat§fefretär  beS  Innern,  am  3.  gebruar  b.  3S.  im 
Sieichstag  erfCärt:  „ich  glaube,  menn  biefeS  iBerner  Abfommen  ratt« 
fijiert  toirb,  wirb  fein  93ebenfen  mehr  beftehen,  eine  änberung  ber 
^nierbeorbnttng,  vielleicht  mit  einigen  ÜbergangSbeftimmungen  für 
einige  Sahre  h^i^^^iswfüh'^ei^/  eine  Änberung,  bie  als  (Snbziel  bie 
Ermäßigung  ber  Arbeitszeit  ber  grauen  auf  10  @tunben  tmu 
fieht."  ®en  geeigneten  SÖ3eg  gu  biefeui  Qkk  ijat  eine  ©ingabe 
ber  ©efelifchaft  für  Soziale  Sieform  dorn  Enbe  ^z^mber  1904 
angegeben. 


